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В представленной записке основной упор сделан на три ас-
пекта управления НПК: 
1. система корпоративного управления (Три уровня: высшее 
внешнее руководство (собрание акционеров), высшее внут-
реннее руководство (правление, хозяйственное руково-
дство), средний уровень внутреннего руководства. В ряде 
случаев первый и второй уровни объединены.)  
2. структура исполнительных органов управления (в зави-
симости от модели корпорации) 
3. система информационного и информационно-
аналитического обеспечения на уровне стратегического и 
оперативного управления (маркетинг, КР и ПР). 
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